
Carriere e Stipendi d'Ateneo 2018122100 Release 
Notes

Nuove Funzionalità

1. Servizi 1. Persone e familiari

[CSA-34783] - Nella funzione "Personale -> Anagrafica dipendenti" è stata aggiunta l'opzione "Persona con patologia di visione ridotta". 
La gestione di questo nuovo campo nelle istanze integrate con U-Gov richiede la versione AC 21.04.00.00.

1. Servizi 4. Aggiornamento dati

[CSA-36334] - E' stato modificato l'IBAN per l'ENTE S00729 - 'Ass. nazionale informatici pubbl.amm.', descr. breve 'A.N.I.P.A.' in 
IT59Y06175032600000000682180. 
Resta a carico degli Enti la modifica delle coordinate bancarie del soggetto collettivo collegato all'ente modificato.
[CSA-36346] - E' stato modificato l'IBAN per l'ENTE S90795 - 'A.D.I. AVVOCATURA DIRITTO INFERMIERISTICO', descr. breve 'A.D.I.' 
in IT24X0103003378000001538447. 
Resta a carico degli Enti la modifica delle coordinate bancarie del soggetto collettivo collegato all'ente modificato. E' stato inoltre 
modificato l'indirizzo in 'Via G. Bufalino n. 12'.

2. Trattamenti giuridici 2. Attività configurazione e gestione

[CSA-35993] - E' stata codificata l'attività 1201 "Riposi giornalieri lavoratore disabile a ore" da utilizzare per il personale con handicap 
grave che usufruisce giornalmente di ore di permesso (codice assenza UNIEMENS MB5). Tali ore devono essere inserite sia nell'evento 
di carriera sia nella voce variabile 14495 "Riposi orari art.33 c. 6 L.104/92 (INPS)" affinchè vengano recepite dal calcolo liquidazione. A 
fronte delle ore di assenza verrà generata la voce 14496 "Riposi orari art.33 c. 6 L.104/92 (INPS)" in quanto le ore non lavorate vengono 
indennizzate dall'ente previdenziale. L'importo generato corrisponde al valore orario della retribuzione lorda teorica del mese di assenza 
maggiorata dei ratei di mensilità aggiuntiva e moltiplicata per le ore di assenza. 
E' stato cambiato il codice assenza UNIEMENS dell'attività '0457- Perm. mensile a ore art.33 c. 6 L.104/92 (INPS)' da 'MB5' a 'MA6'.

4. Adempimenti fiscali 2. Conguaglio fiscale e contributivo

[CSA-35609] - Per il nuovo modello CU per i redditi 2018 è stata rivista la gestione dei fondi di assistenza sanitaria al fine della 
valorizzazione dei punti relativi ai contributi versati a enti e casse aventi esclusivamente fini assistenziali (punti 441-443 del modello 
2018 redditi 2017), in particolare per il recupero automatico del codice fiscale di tali enti.

5. Adempimenti previdenziali 2. INPS

[CSA-35999] - Nella gestione Adempimenti / Previdenza complementare / Dati previdenziali sono stati creati i due nuovi campi Regime 
post 95 e Iscr. prev. obbl. 
Tali campi verranno letti per la compilazione dei campi corrispondenti in Uniemens rispettivamente nelle sezioni <DenunciaIndividuale> 
e <DestinazioneTfr>. 
Ricapitoliamo brevemente come questi campi al venivano compilati: finora 
- IscrizPrevObbl viene compilata con A93 o con P93 in base al campo Data iscrizione inps. Se tale data non è compilata il campo viene 
lasciato vuoto 
- RegimePost95: di default viene compilato con S, se la data prima occup è compilata e se è antecedente il 31/12/1995 viene compilata 
con 'N' . 
Il caricamento Uniemens è stato modificato in modo tale da leggere prima di tutto i nuovi campi preposti, in assenza di questi si 
continueranno a valorizzare come prima

6. Altri Adempimenti 2. Anagrafe delle prestazioni

[CSA-35994] - A seguire gli interventi di adeguamento delle funzioni relative all'Anagrafe delle Prestazioni a fronte delle nuove specifiche 
in vigore dal 01/01/2018 previste in questo rilascio: 

1) Caricamento consulenti: dall'anno 2018 sarà possibile registrare gli incarichi con decorrenza dal 01/01/2018, con frequenza 
trimestrale, secondo le nuove specifiche rilasciate dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Tale modalità sarà disponibile con la nuova 
opzione 'Esegui Nuova Anagrafe'. Come già preannunciato nei precedenti messaggi, non saranno considerati gli incarichi didattici e 
verranno presi in considerazione esclusivamente gli eventi '169 - Contratto' e '269 - Contratto gratuito' con l’aggiunta di contratti inseriti 
dal modulo UGOV compensi (eventi 200) ed i relativi conferimenti e pagamenti con cadenza trimestrale. 
E' stata prevista una tabella di configurazione per esprimere gli inquadramenti da trattare in fase di caricamento la cui gestione sarà 
rilasciata successivamente. 
Contestualmente ai dati del contratto sono richiesti da PerlaPA obbligatoriamente i documenti relativi al Curriculum Vitae del consulente 
e la relativa dichiarazione art. 15 altri incarichi. Sugli eventi 169, 269 è disponibile la gestione degli allegati relativi ai documenti '810 - 
CV' e '824 - Dichiarazione art.15'. in fase di inserimento di tali eventi viene richiesto il caricamento degli allegati nel caso in cui i contratti 



siano da comunicare. In questo momento il messaggio non è bloccante ma verrà reso tale nei prossimi rilasci. Anche la fase di 
caricamento degli incarichi prevede tale verifica. Per gli eventi 169 e 269 l’assenza degli allegati produce un messaggio d’errore avente 
codice '001132’ che precluderà la registrazione del medesimo. Per gli eventi 200, caricati dal modulo Compensi U_GOV, l'assenza degli 
allegati attualmente non pregiudicherà il caricamento. Sarà comunque emessa una segnalazione di tipo informativo avente codice 
'001134’ che dà indicazione all’utente che tale verifica verrà effettuata successivamente in fase di inoltro dei dati a PerlaPA. 
L’opzione 'Esegui Nuova Anagrafe' non dovrà essere selezionata con indicazione ‘anno da elaborare’ = ‘2018’ per i pagamenti liquidati 
dal 2018 relativi a conferimenti di anni precedenti. 

2) Gestione consulenti dal 2018: sarà possibile modificare e/o cancellare i conferimenti registrati con la nuova opzione ‘Nuova Anagrafe 
Prestazioni’ con le stesse modalità precedenti. 
Per ulteriori informazioni leggere la documentazione rilasciata prossimamente sul portale CSA

Anomalie risolte

2. Trattamenti giuridici 1. Carriere

[CSA-36385] - Nella funzione "Personale -> Carriere -> Eventi di carriera" è stato corretto un errore a causa del quale si presentava il 
messaggio "I/O error 32" al click sui pulsanti "Stampa", "Funzioni/Supplenze" e "Stato".

3. Trattamenti economici 3. Calcolo di liquidazione

[CSA-36134] - E' stata corretta la voce '01220' 'Posizione INAIL lav.dip.' in modo che la funzione 'Liquidazioni -> Calcolo liquidazione' 
recuperi correttamente l'aliquota INAIL. 
Per i dipendenti con tale voce di attivazione e col campo "Aliquota" impostato a zero nella stampa del cedolino l'anomalia non mostrava 
la posizione assicurativa. 
Comunque la funzione 'Autoliquidazione INAIL' recuperava l'aliquota correttamente dalle 'Posizioni assicurative INAIL' e non vi sono 
modifiche a riguardo.

4. Adempimenti fiscali 2. Conguaglio fiscale e contributivo

[CSA-28186] - La funzione "Adempimenti -> Conguaglio fiscale e contributivo -> Travaso voci conguaglio" è stata modificata 
nell'emissione delle voci personali: in caso di ritravaso su mese successivo al precedente la procedura procederà con la chiusura delle 
voci personali e alla riapertura con l'importo restante. 
In caso di variazione ente non si genererà più la voce negativa sull'ente vecchio ma solo la differenza sull'ente nuovo (questo per non 
causare crediti in F24)

5. Adempimenti previdenziali 2. INPS

[CSA-36397] - Nell'estrazione Uniemens è stata apportata una modifica tale per cui, se in sezione <AltreADebito> i campi NumGG, 
NumOre e AltroImponibile vengono estratti solo se valorizzati (diversi da 0), cio' per evitare un errore da parte del programma di controllo 
INPS qualora non fossero previsti per una data causale
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