Carriere e Stipendi d'Ateneo 2019020100 Release
Notes

Nuove Funzionalita

3. Trattamenti economici 1. Rapporto di lavoro configurazione e gestione

® [CSA-36472] - Come comunicato sul Portale CSA con messaggio pubblicato in data 12/12/2018 ¢ stato eseguito l'allineamento delle
descrizioni degli inquadramenti del personale tecnico-amministrativo (PTA) ai sensi del CCNL 9.8.2000.
Le nuove descrizioni uniformate saranno del tipo "Pers. Tecnico Amm.vo Pos.Econ. ..." (es. "Pers. Tecnico Amm.vo Pos.Econ. B1").
Consigliamo, per chi abbia esposto in frontiera e/o terzi tale informazione di eseguire il ricalcolo degli intervalli di stato giuridico ed
economico per i ruoli interessati. E' possibile eseguire tale ricalcolo tramite la funzione "Personale / Intervalli di Stato giuridico ed
economico" di CSA.

3. Trattamenti economici 2. Voci configurazione e gestione

® [CSA-36683] - E' stata adeguata la configurazione sui seguenti inquadramenti del ruolo "NM Personale TA a tempo determinato-
Tesoro™
009 Tecnologo a t.det. art. 24-bis Legge 240/2010 equip. C8
010 Tecnologo a t.det. art. 24-bis Legge 240/2010 equip. B7
011 Tecnologo a t.det. art. 24-bis Legge 240/2010 equip. D8
012 Tecnologo a t.det. art. 24-bis Legge 240/2010 equip. EP4
Ad essi sono state associate le seguenti qualifiche:
Qualifica BDM: "000DTE TECNOLOGO A TEMPO DETERMINATO"
Qualifica Conto annuale: 047000 Tempo determinato
Solo per NM 012, Qualifical per Uniemens: "Q = Lavoratore con qualifica di quadro”

4. Adempimenti fiscali 3. Certificazione Unica

® [CSA-36875] - La funzione "Adempimenti -> Conguaglio fiscale e contributivo -> Calcolo conguaglio" € stata modificata per dettagliare gli
oneri detraibili relativi a spese sostenute per il trasporto pubblico (punti CU/2019 da 341 a 352) con il nuovo codice onere '40'". Inoltre il
codice '40' & stato utilizzato per specificare rimborsi di beni e servizi non soggetti a tassazione art.51 TUIR relativi a spese per l'acquisto
di abbonamenti per il trasporto pubblico (punti CU/2019 da 701 a 706) .
Per i gli oneri gia presenti in archivio ¢ stata effettuata una bonifica quindi non occorre rieseguire i conguagli 2018 gia effettuati

5. Adempimenti previdenziali 2. INPS

® [CSA-36975] - In seguito all'emanazione della circolare INPS n.6 del 25/01/2019 sono stati adeguati i seguenti valori:
- minimale di retribuzione giornaliera pari a 48,74 euro
- massimale annuo di 47.143 e mensile di 3.929 euro per I'applicazione del contributo aggiuntivo 1%
- massimale annuo della base contributiva di 102.543 euro

5. Adempimenti previdenziali 4. Altre casse pensionistiche

® [CSA-36992] - In seguito all'emanazione della circolare INPGI n. 1 del 24/01/2019 é stato adeguato il massimale annuo della base
contributiva di 102.543 euro

Anomalie risolte

3. Trattamenti economici 2. Voci configurazione e gestione

® [CSA-37056] - Su segnalazione di alcuni Atenei abbiamo verificato che sulle liquidazioni di dicembre 2018 erano presenti voci di
aumento contrattuale per BDM / PROPER (voci 04450 e 04455) su ruoli non coinvolti nel rinnovo del 19/04/2018. Si trattava di pochi
casi, tipicamente personale docente o CEL equiparati ai docenti. Abbiamo salvato queste voci, le abbiamo cancellate dal liquidato di
dicembre 2018 e abbiamo avvisato gli Atenei interessati con il seguente messaggio:

Avente come oggetto:

"[codice Ateneo] - Estrazione BDM economica di dicembre 2018"

€ come corpo:

"Buongiorno,

abbiamo verificato che sulle liquidazioni di dicembre 2018 erano presenti voci di aumento contrattuale per BDM / PROPER su ruoli non
coinvolti nel rinnovo del 19/04/2018. Si tratta di pochi casi, tipicamente personale docente o CEL equiparati ai docenti.

Abbiamo cancellato le voci dalle tabelle del liquidato e risolto I'anomalia.

Se avete provveduto all’estrazione “BDM dati economici” di dicembre 2018 prima di oggi vi chiediamo cortesemente di ripetere I’



estrazione e l'invio.
Ci scusiamo per il disguido.

Cordiali saluti
Servizio e Sviluppo prodotto CSA"

3. Trattamenti economici 3. Calcolo di liquidazione

® [CSA-34896] - E' stata corretta una anomalia dell'elaborazione delle funzioni:
"Liquidazioni -> Simulazione -> Simulazione: suddivisione per qualifica"
"Adempimenti -> Conto annuale -> Stampa conto annuale parte economica”.
Tale anomalia bloccava I'esecuzione con segnalazione: "INFINITY VALORE NON ACCETTATO PER UNA VARIABILE DOUBLE".
L'errore si verificava solo per I'anno 2017, durante il calcolo delle voci:
* 00050 Retribuzione lorda
* 00550 Retribuzione lorda
* 01225 Trattamento economico omnicomprensivo
* 04045 Retribuzione pers. dist./com./ser.estero
* 04050 Quota Stipendio
* 04150 Quota Stipendio (ma non a gennaio)
se aventi nel periodo di competenza un part-time verticale con una percentuale di ore lavorate pari a zero.
® [CSA-36899] - E' stato corretto un errore nel calcolo delle voci di accantonamento tfr (ruoli INPS) in caso di cessazione seguita da
assunzione nello stesso mese: per determinare la maturazione del rateo di tfr sul secondo rapporto non venivano considerati i giorni del
secondo rapporto bensi' erroneamente venivano considerati i giorni del primo rapporto.
® [CSA-36933] - Sono state corrette le voci 04455 "Aumento tredicesima” e 14494 "Progr. economica UNIV (compresa nella XIII)" che
incrementavano erroneamente il valore delle voci:
- 10191: Xl Retr.fig. per cong.parentali e malattie figlio
- 10192: XIll Imponibile fig. cong. par. s.a. (no DMA2)
- 10291: Xl Retr.fig. per cong.parentali e malattie figlio C.D.
In presenza di assenze per malattia figli o congedo parentale, I'importo delle tre voci risulta piu alto del dovuto; di conseguenza le
seguenti voci sono state conteggiate in modo errato:
02224 XIlI Rit. Fondo Credito cong. par. C.D. a C.E.
14424 Xl Rit. ENPDEP cong. par. C.D. a C.E.
02226 XIlI Rit. Fondo Credito cong. par. C.D.
14425 Xl Rit. ENPDEP cong. par. C.D.
14487 Xl Rit. ENPDEP su cong.parentale C.E.
Per recuperare le quote in eccesso si consiglia di effettuare un calcolo di arretrati di tredicesima dal 2016 al 2018 per le matricole che nel
triennio hanno in carriera congedi parentali 0 assenze per malattia figlio.

3. Trattamenti economici 5. Stampe riepilogative mensili

® [CSA-36991] - Nella funzione "Liquidazioni -> Interfaccia contabilita -> Riepiloghi per U-Gov contabilita" e stato corretto un errore a
causa del quale a partire da gennaio 2019 venivano travasate in contabilita voci in precedenza scartate.

Esempi di voci travasate per errore:

- Voci di aumento contrattuale: 04450 e 04455

- Voci figurative di malattia / esonero: 01395, 01396, 04025
- Retribuzioni figurative per congedi parentali: 10161, 10162

4. Adempimenti fiscali 1. Assistenza fiscale

® [CSA-35885] - Nella funzione "Adempimenti \ Assistenza fiscale \ Aggancio assistenza fiscale applicata” & stato elimintata una
segnalazione S-485/S non dovuta che poteva presentarsi nel caso di liquidazione dell'assistenza fiscale tramite compensi UGOV

4. Adempimenti fiscali 2. Conguaglio fiscale e contributivo

® [CSA-36877] - E' stata corretta la lista "QF000039 Estrazione contratti CSA con giorni non fruiti." disponibile nella funzione "Liste
congualio" del menu Adempimenti --> Conguaglio fiscale e contributivo --> Stampe e funzioni di controllo" che generava un errore 544
bloccante e non produceva il risultato.

5. Adempimenti previdenziali 1. Ex. INPDAP

® [CSA-35857] - Nella funzione 'Adempimenti -> Posizioni assicurative ex-INPDAP -> Elaborazioni mensili -> DMA2 -> caricamento DMA2
ListaPosPa Mensile' e stato corretto I'errato accorpamento in un unico elemento F1 di differenti piani di ammortamento che abbiano la
stessa data di inizio, voce ed ente. Le Amministrazioni che dovranno intervenire sulla DMA2 saranno contattati direttamente per sanare
le eventuali anomalie introdotte.

® [CSA-36959] - Nelle funzioni:
Adempimenti -> Posizioni assicurative INPS -> Elaborazioni mensili -> Estrazione file INPS mensile
Adempimenti -> Posizioni assicurative ex-INPDAP -> Elaborazioni mensili -> DMA2 -> Gestione dati DMA2 ListaPospa Mensile
€ stata eliminata, per il flusso a variazione, I'estrazione e la modifica di un eventuale elemento Z2 associato al flusso ordinario.
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