
Carriere e Stipendi d'Ateneo 2019022200 Release 
Notes

Nuove Funzionalità

1. Servizi 1. Persone e familiari

[CSA-34879] - Nel caso di CSA integrata con U-GOV relativamente alla funzione "Personale --> Anagrafica" è stata adeguata per fare in 
modo che in fase di aggiornamento di una anagrafica il sistema verifichi solo le entità oggetto di modifica (controlli isolati). L'operatore ha 
comunque la possibilità di effettuare un controllo di coerenza complessivo dell'anagrafica che si sta modificando spuntando l'opzione "Al 
salvataggio controlla tutta l'anagrafica".
[CSA-34935] - Nel caso di CSA integrata con U-GOV relativamente alla funzione "Personale --> Modalità di pagamento" è ora possibile 
all'operatore verificare, in fase di modifica, tutte le modalità di pagamento, anche quelle non in uso ai fini stipendiali. associate alla 
persona attraverso l'opzione "Visualizza modalità di pagamento non in uso CSA". 
Anche questa funzionalità è stata adeguata per fare in modo che in fase di aggiornamento di una anagrafica il sistema verifichi solo le 
entità oggetto di modifica (controlli isolati). L'operatore ha comunque la possibilità di effettuare un controllo di coerenza complessivo 
dell'anagrafica che si sta modificando spuntando l'opzione "Al salvataggio controlla tutta l'anagrafica".

1. Servizi 4. Aggiornamento dati

[CSA-37307] - E’ stato creato il nuovo comune VALDILANA valido dal 01/01/2019 associato alla provincia di BIELLA avente codice 
catastale M417 ed i relativi CAP: 
13835 TRIVERO (FRAZIONE DI VALDILANA) 
13825 VALLE MOSSO (FRAZIONE DI VALDILANA) 
13822 MOSSO (FRAZIONE DI VALDILANA) 
13834 SOPRANA (FRAZIONE DI VALDILANA). 
L'attività si è resa necessaria a fronte della fusione dei comuni di: TRIVERO L436, VALLE MOSSO L606, MOSSO M304 e SOPRANA 
I835. 
Attenzione i comuni fusi NON sono stati chiusi in quanto il nuovo comune M417 non ha deliberato addizionali comunali per il 2019.
[CSA-37341] - Per il comune di CORIGLIANO-ROSSANO è stato adeguato il CAP per fare in modo che si utilizzi l'unico attualmente 
valido ossia: 87064. Il precedente CAP 87067 è stato contestualmente fatto scadere. Ciò premesso è necessario adeguare in maniera 
opportuna gli indirizzi delle entità di rubrica coinvolte.

2. Trattamenti giuridici 1. Carriere

Università degli Studi di PADOVA
[CSA-31234] - Sono stati adeguati, ai fini della personalizzazione richiesta: 
- Interprete SGE per gestire l'entità "Sub Area settore". 
- Funzione "Personale / Stato giuridico ed economico" per esporre l'informazione della sub area nella sezione "Stato".
Università degli Studi di PADOVA
[CSA-33008] - Per la gestione del campo Sub-Area sono stati effettuati i seguenti interventi: 
- Sugli eventi di inizio rapporto è ora facoltato il campo Sub-Area; 
- Generato il nuovo evento '426 - Opzione Area di Ricerca' per la variazione del campo Sub-Area
Università degli Studi di PADOVA
[CSA-33009] - La gestione della tabella SUB_AREE_SETTORE è stata spostata dalle funzione delle tabelle generali ("Tabelle / Tabelle 
generali" tabella "SUB AREE SETTORI") alla nuova voce di menù "Accessorie / Personalizzazioni / UniPD: Gestione Sub Aree Settori". 
La nuova gestione permette di operare sulla storicizzazione delle descrizioni.
Università degli Studi di PADOVA
[CSA-37101] - Le seguenti funzioni: 
- Personale / Carriere / Eventi di carriera 
- Personale / Carriere / Trattamento multiplo eventi di carriera 
sono state adeguate per permettere la gestione della "sub area settore" per i ruoli docenti.

2. Trattamenti giuridici 3. Elenchi del personale e stampe di supporto

Università degli Studi di PADOVA
[CSA-37103] - La funzione "Personale / Elenchi del personale" è stata adeguata per permettere l'estrazione delle informazioni inerente la 
"Sub Area settore".

3. Trattamenti economici 2. Voci configurazione e gestione

[CSA-31258] - E’ stata codificata la voce 14512 “Rivalsa (iscritti CIPAG, impon. IVA) - solo enti privati" da utilizzare in caso di fattura 
emessa da geometri iscritti alla CIPAG nei confronti di committenti privati. Può essere utilizzata sia come voce variabile che come 
personale. 
Genera la voce di cedolino / compenso 14522 “Rivalsa iscritti CIPAG (enti privati)” che conteggia una rivalsa pari al 5% dell’importo del 
compenso. La rivalsa concorre a determinare l’imponibile IVA ma non viene assoggettata a ritenuta d’acconto.



[CSA-36281] - [UNISOB] 
E' stata codificata la voce variabile 13090 "Ore supplementari diurne UNISOB (magg. 15%)" il cui importo unitario corrisponde al valore 
orario maggiorato del 15%. La voce deve essere liquidata sul capitolo 003288 "Lavoro supplementare".
Istituto Universitario SUOR ORSOLA BENINCASA - NAPOLI
[CSA-36969] - E' stata modificata la voce 03521 "Tratt. ore non lavorate (Atenei privati a cassa INPS)" che, a decorrere dal 01/03/2018, 
conteggerà il valore orario comprendendo le quote di: 
- elemento perequativo (da CCNL) 
- assegno perequativo (voce personale UNISOB)
Istituto Universitario SUOR ORSOLA BENINCASA - NAPOLI
[CSA-37000] - Con decorrenza 01/01/2019 è stato attivato il calcolo degli ANF "a giornate di calendario" per il personale in part-time con 
impegno orario settimanale inferiore a 24 ore.

3. Trattamenti economici 3. Calcolo di liquidazione

[CSA-36895] - La funzione "Personale -> Voci -> Inserimenti automatici -> XIII: inserimento voci' è stata modificata nell'opzione 'Calcolo 
ratei per mese (solo privati) per gestire il caso di cessazione e successiva riassunzione nello stesso ruolo. La modifica è stata effettuata 
anche alla funzione "Personale -> Voci -> Inserimenti automatici -> XIV: inserimento voci'

3. Trattamenti economici 4. Produzione cedolino

[CSA-36984] - La funzione "Liquidazione -> Cedolini -> Stampa cedolini" è stata modificata per stampare nella riga di dettaglio del 
quadro 'Dettaglio trattenute' l'indicazione 'parti per importo'. Tale intervento è stato effettuato solo per le voci con tipo dettaglio = '2 - parti 
x importo' e 'Stampa n.parti' significativo

3. Trattamenti economici 6. F24

[CSA-36717] - Modificata la funzione "Adempimenti -> F24 -> Gestione F24". A partire dal 2019 i tributi a credito non possono essere più 
compensati. Per questo motivo nel caso in cui un operatore utilizzi il tasto "Comp" per effettuare tale azione verrà emesso il seguente 
messaggio informativo: "Dal 2019 non è più possibile compensare i tributi.".

5. Adempimenti previdenziali 2. INPS

[CSA-36835] - Il messaggio dell'INPS n. 208 17-01-2019 introduce l'elemento QualProf nel flusso Uniemens. Con questo aggiornamento 
viene rilasciato l'adeguamento in CSA. 
Affinché il caricamento Uniemens dip. compili in automatico la qualifica ISTAT è necessario creare un'associazione tra ruolo
/inqudramento (ed eventualmente profilo) e la qualifica ISTAT da compilare. A tal scopo è stata resa disponibile la gestione in 
Adempimenti / Posizioni assicurative INPS / Elaborazioni mensili / Corrispondenze qualifiche ISTAT

Anomalie risolte

1. Servizi 1. Persone e familiari

[CSA-36311] - Nella funzione Personale -> Anagrafica --> Titoli di studio è stato corretto il problema per cui non venivano visualizzati 
correttamente il titolo e il tipo titolo di studi italiano entrando in modifica nelle istanze integrate di CSA.

2. Trattamenti giuridici 4. Produzione documenti

[CSA-37133] - Per la funzione "Personale / Provvedimenti / Stato matricolare di servizio" sono state apportate le seguenti modifiche: 
1- Corretta la dizione da dipentente a dipendente nella testata dell'SMS verticale. 
2- E' stato modificato il modo di comporre l'indirizzo di residenza sempre nella testata dell'SMS.
[CSA-37232] - (Da togliere): Modelli di stampa .docx mancanti nella directory ..\CSA230\Server\Bin\Doc\. Carico tutti i files interessati 
definiti come pacchetto Standard. Problema risolto.

3. Trattamenti economici

[CSA-33317] - Nella funzione "Personale --> Voci--> Inserimenti automatici --> Indennità di ente :inserimento voci" è stato reso standard 
il nome del file degli errori, che in precedenza si riferiva all'indennità di ateneo.

3. Trattamenti economici 2. Voci configurazione e gestione

[CSA-36838] - E' stata corretta la funzione "Personale \ Voci \ Inserimenti automatici \ Indennità d'ateneo: inserimento voci" che poteva 
genere un errore di tipo "INFINITY valore non accettato per una variabile double" in caso di "Numero Giorni Mese" impostati a zero nella 
tabella "RUOLI LOCALI - DIVISORI MESE".
[CSA-36939] - In occasione dei calcoli liquidazione di dicembre 2018, per alcune matricole associate ai ruoli docenti e CEL equiparati ai 
docenti furono erroneamente generate le seguenti voci di aumento contrattuale, di natura documentativa e non esposte nella stampa del 
cedolino: 
04452 – Aumento classi 



04455 – Aumento tredicesima 
Ciò è accaduto perché era disponibile un unico kit di voci di aumento contrattuale, condiviso dai ruoli docenti e dai ruoli tecnici-
amministrativi, e perché la voce 04452, ancora attiva sui vecchi inquadramenti dei docenti, era stata inserita fra i valori tabellari dei ruoli 
AD “Tecnici ammin. t.det. CPDEL” e AI “Tecnici ammin. t.ind. CPDEL” validi dal 01/01/2018. 
Per evitare che l'inconveniente riaccada in futuro sono state codificate nuove voci di aumento contrattuale al fine di tenere distinte quelle 
riservate ai docenti da quelle riservate al personale T.A. 
Le voci sono le seguenti: 
Ruoli docenti 
04440 Valore aumento stipendio docenti (tabellare) – 14514 Aumento stipendio docenti (cedolino) 
04441 Valore aumento scatti (tabellare) – 04451 Aumento scatti (cedolino) 
04442 Valore aumento classi (tabellare) – 04452 Aumento classi (cedolino) 
04444 Valore aumento ass.aggiuntivo – 04454 Aumento ass. aggiuntivo (cedolino) 
14515 Aumento tredicesima docenti (cedolino) 
Ruoli T.A. 
04768 Valore aumento stipendio T.A. (tabellare) – 04450 Aumento stipendio (cedolino) 
14510 Valore aumento classi T.A. – 14511 Aumento classi T.A. (cedolino) 
04455 Aumento tredicesima (cedolino) 

Solo per i ruoli AD “Tecnici ammin. t.det. CPDEL” e AI “Tecnici ammin. t.ind. CPDEL” con questo aggiornamento la voce 04442 è stata 
sostituita dalla 14510 nei tabellari. Eventuali calcoli di arretrato dell’anno 2018 per tali ruoli sostituiranno la voce di cedolino 04452 con la 
voce 14511, con nessun effetti nella stampa del cedolino ma solo nella consultazione, che mostrerà la sostituzioni del codice voce.
[CSA-37284] - Le seguenti voci sono state modificate poichè il numero di giorni/ore calcolati in fase di calcolo di liquidazione non era 
quello corretto. 
"04715 - Giorni ferie residue anno prec." 
"04716 - Giorni ferie maturate anno in corso" 
"04717 - Giorni ferie usufruite" 
"14002 - Giorni ferie saldo" 
"14003 - Ore ROL residue anno prec." 
"14004 - Ore ROL maturate anno in corso" 
"14005 - Ore ROL usufruite" 
"14006 - Ore ROL saldo" 
"14007 - Giorni ex festività residue anno prec." 
"14008 - Giorni ex festività maturate anno in corso" 
"14009 - Giorni ex festività usufruite" 
"14010 - Giorni ex festività saldo"

3. Trattamenti economici 3. Calcolo di liquidazione

[CSA-37253] - Con l'aggiornamento 2019020100, era stato corretto un errore nel calcolo delle voci di accantonamento tfr (ruoli INPS) in 
caso di cessazione seguita da assunzione nello stesso mese: per determinare la maturazione del rateo di tfr sul secondo rapporto non 
venivano considerati i giorni del secondo rapporto bensi' erroneamente venivano considerati i giorni del primo rapporto. 
Questa modifica ha prodotto un malfunzionamento per cui il numero di giorni non veniva calcolato correttamente in presenza di 
spezzature nel mese. Con questo aggiornamento il problema è stato risolto

3. Trattamenti economici 5. Stampe riepilogative mensili

[CSA-37342] - L'importo in euro della voce variabile "13032 - Una tantum docenti Legge 27/12/2017 n. 205 art. 1 c. 629" non veniva 
arrotondato a due decimali e questo poteva causare un errore severo in fase di stampa del Cedolino, errore con codice 00214 del tipo 
"Si e' verificato un errore di quadratura nel parametro Netto a Pagare. Il valore in archivio e'...". Questa anomalia è stata risolta.

3. Trattamenti economici 6. F24

[CSA-33835] - Corretta la funzione "Adempimenti -> F24 -> Stampa F24". 
L'elaborazione sembrava non terminare o terminare diversi minuti dopo la sua reale conclusione. E' stato corretto il conteggio dei tributi 
conteggiati.

4. Adempimenti fiscali 2. Conguaglio fiscale e contributivo

[CSA-37271] - Da cancellare: operatività solo per SUPERUSER 
La funzione "Adempimenti -> Conguaglio fiscale e contributivo -> Consultazione conguaglio" è stata corretta nell'inserimento di 
un'istanza di conguaglio per erede
[CSA-37337] - La funzione "Adempimenti -> Certificazione Unica -> Creazione file e stampa CU" è stata corretta nella stampa delle 
annotazioni sia per il modello sintetico sia per il modello ordinario
[CSA-37372] - La funzione "Adempimenti -> Certificazione Unica -> Creazione file e stampa CU" è stata modificata per correggere il 
comportamento in caso di polizza sanitaria gestita in calcolo conguaglio con la generazione di un dettaglio onere con tipo onere '2 - 
Deducibile' e codice onere '97 - Enti aventi esclusivamente fini assistenziali': non verrà più valorizzato erroneamente i campi 432 e 433 
ma solo i campi 441 e 443. Di conseguenza non si presenterà più l'errore del programma di controllo Entratel: 
(***C) 
Modulo 1 
Quadro DB Riga 1 Colonna 431 - Totale oneri deducibili esclusi dai redditi 
indicati nei punti 1, 3, 4 e 5 - Il Totale Oneri deducibili [col.431] deve 
essere uguale alla somma degli importi [col.433 + col.435 + col.437]. Per confermare il controllo è necessario Barrare la casella Flag 



Conferma. 
Per gli utenti che hanno la necessità di modificare il valore nel campo '443 - Codice fiscale degli enti o casse' si ricorda di intervenire nel 
dettaglio oneri inserendo il codice fiscale dell'ente con il tipo onere '2 - oneri deducibili' e codice onere '97 - Enti aventi escusivamente fini 
assistenziali' 
NON utilizzare i "Punti CU" per valorizzare il 443.

4. Adempimenti fiscali 3. Certificazione Unica

[CSA-37375] - La funzione "Adempimenti -> Certificazione Unica -> Creazione file e stampa CU" è stata corretta nella valorizzazione 
della sezione 'Particolari tipologie reddituali' nei casi con più di una tipologia reddituale
[CSA-37380] - La funzione "Adempimenti -> Certificazione Unica -> Creazione file e stampa CU" è stata modificata per non stampare, 
nella sezione 'Esenti', il codice nel campo 468 quando il valore del campo 469 è negativo

5. Adempimenti previdenziali 1. Ex. INPDAP

[CSA-37203] - Nella funzione 'Adempimenti -> Posizioni assicurative ex-INPDAP -> Elaborazioni mensili -> DMA2 -> caricamento DMA2 
ListaPosPa Mensile' è stata corretta la mancata generazione automatica di elementi V1 C5/6 in caso di cessazione l'ultimo giorno del 
mese (31 del mese) e nessun importo liquidato.
[CSA-37353] - Nella funzione 'Adempimenti -> Posizioni assicurative ex-INPDAP -> Elaborazioni mensili -> DMA2 -> caricamento DMA2 
ListaPosPa Mensile' è stata disabilitata l'opzione 'Enti Versanti V1 C7 CMU 8' per risolvere la segnalazione del programma di controllo: 
Cod. Errore=00595I (357) 
ERRORE BLOCCANTE: L'elemento EnteVersante non deve essere valorizzato 
per i quadri V1 con Causale Variazione 7 e Codice Motivo Utilizzo 8 

Si ricorda che l'opzione permetteva di generare gli enti versanti in modo da avere il dettaglio dei versamenti/recuperi fatti dal sostituto al 
fine di evitare ECA. Tali enti versanti infatti avevano il codice fiscale dell’ateneo nell’EnteDichiarante. 
L'errore appare non congruente con quanto esposto nel "Manuale operativo di compilazione del flusso Uniemens/ListaPosPA" del 13 
febbraio 2018 attualmente pubblicato sul sito dell'Inps: 
"L’elemento <EnteVersante>, per gli elementi <V1_PeriodoPrecedente> con <CausaleVariazione> che vale ‘7’, è dipendente dal valore 
presente in <CodMotivoUtilizzo>, come di seguito specificato: 
• se assume i valori ‘1’, ‘3’, ‘4’,‘5’, ‘6’ ,‘7’o ‘10’:l’elemento non è obbligatorio, ma se presente deve essere uguale all’’EnteDichiarante 
• se assume i valori ‘8’, ‘9’ o‘11’: l’elemento non è obbligatorio, se presente può essere uguale o diverso dall’’EnteDichiarante; 
• se assume il valore‘2’: l’elemento è obbligatorio e diverso dall’EnteDichiarante 
• se assume il valore ‘10’: l’elemento è obbligatorio" 

Per eliminare la segnalazione di errore del programma di controllo è necessario ricaricare le matricole.

6. Altri Adempimenti 1. BDM

[CSA-37277] - Con l’aggiornamento CSA del 19/10/2018 è stata erroneamente modificata la qualifica BDM da 0079D0 - DIRETTORE 
GENERALE (LEGGE 240/10, ART.2, COMMA 1) a 0163D0- DIRETTORE AMMINISTRATIVO l'inquadramento DC 000 05 Direttore 
generale (art. 2 c.1 L.240/2010): è stata ripristina la corretta qualifica: 
0079D0 - DIRETTORE GENERALE (LEGGE 240/10, ART.2, COMMA 1) 

Per verificare in quali mesi del 2018 e del 2019 è stata inviata la qualifica errata (0163D0 - DIRETTORE AMMINISTRATIVO), invitiamo 
gli Atenei ad utilizzare lo strumento "RICERCA DALIA" sia per la banca dati anagrafico-giuridica che per quella economica, dopodichè 
riestrarre per i mesi coinvolti il tracciato record della BDM sia economica che giuridica e rinviare i file alla Banca Dati DALIA.
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