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●

U-GOV - Anagrafiche Comuni 18.02.00.00
 
Nuove Funzionalità
  
RUBRICA - PERSONE FISICHE
 

[AC-9064] - E' stato censito lo stato civile "Unito/a civilmente" come da circolare n. 15 del
Ministero dell'Interno del 28 luglio 2016.
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●

U-GOV - Anagrafiche Comuni 18.01.02.01
 
Anomalie risolte
 
WEB SERVICES
  
PERSONE E UTENZE

 
[AC-9129] - E' stata corretta l'anomalia che segnalava un errore non gestito quando un campo
 contatto conteneva xsi:nil="1" nel metodo inserisiPersona.
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●

U-GOV - Anagrafiche Comuni 18.01.02.00
 
Nuove Funzionalità
  
RUBRICA - SOGGETTI COLLETTIVI
 

[AC-8979] - E' stata modificata la configurazione di masterizzazione parziale dei soggetti
collettivi da U-BUY (client "UBUY-WS") in modo che le modalità di pagamento possano
essere gestite solo da tale applicativo esterno.
  

WEB SERVICES - SOGGETTI COLLETTIVI
 

[AC-8978] - Al fine della gestione delle coordinate di pagamento di un soggetto collettivo da
applicativo esterno, sono stati aggiunti a WSACSoggettoCollettivo i seguenti metodi: 
inserisciCoordPagamento, eliminaCoordPagamento, modificaCoordPagamento. Per ulteriori
dettagli vedi la documentazione pubblicata su wiki.u-gov.it.
  

Anomalie risolte
  
STRUTTURA ORGANIZZATIVA E SPAZI - UNITA ORGANIZZATIVE E STRUTTURA
 

[AC-8066] - La ricerca di una Unità Organizzativa generava un errore non gestito.
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●

U-GOV - Risorse Umane 18.02.00.00
 
Nuove Funzionalità
  
VALUTAZIONI PRESTAZIONI - GENERICO
 

Università degli Studi di VERONA 
[RU-6192] - E' ora disponibile il nuovo sistema di calcolo personalizzato all'interno della
funzione relativa agli eventi di valutazione individuale.  
L'opzione può essere scelta attraverso la valorizzazione dell'attributo "Formula di calcolo",
presente nella sezione 'Dettagli evento' della funzione.  
Sono inoltre state definite nuove schede .pdf per l'esposizione della singola valutazione,
personalizzate in base alla categoria specifica di personale.  
Le schede personalizzate possono essere selezionate attraverso l'opzione "Modello scheda",
sempre all'interno della sezione 'Dettagli evento'.  
Con il medesimo layout, è infine possibile produrre la stampa .pdf della performance di
ciascuna risorsa umana coinvolta nel processo di valutazione: è sufficiente premere il
pulsante riferito a 'Stampa report performance complessiva'.  
Tale stampa espone l'insieme delle singole valutazioni previste per la specifica unità di
personale in esame e forniscono indicazioni rispetto all'attribuzione degli emolumenti previsti
per la categoria.  
Le stampe illustrate sono disponibili all'interno degli eventi di valutazione, nella funzione di
valutazione collaboratori ed infine nella gestione relativa a competenze ed obiettivi indviduali.
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●

U-GOV - Risorse Umane 18.01.02.00
 
Anomalie risolte
  
ORGANICO - ORGANICO
 

[RU-7023] - In fase di storicizzazione, è stato corretto un errore che determinava la
sostituzione dei dati storici validi invece di cessare l'intervallo aperto ed inserire
contestualmente un nuovo insieme di dati a partire dalla data impostata dall'utente.
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