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Anomalie risolte
  
RUBRICA - RISORSA UMANA
 

[AC-9135] - L'errore bloccante I.031 che evidenzia l'obbligatorietà del domicilio fiscale non
veniva gestito se si stava cancellando l'ultimo indirizzo fiscale e non vi erano altri indirizzi.
  

TABELLE DI FRONTIERA - IMPORTAZIONE ANAGRAFICHE
 

[AC-9136] - Risolto bug a causa del quale il controllo di ugualianza tra indirizzo fiscale attivo e
indirizzo di residenza attivo A.111 segnalava errore anche in assenza di indirizzi validi alla
sysdate.
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Nuove Funzionalità
  
RUBRICA - ANAGRAFICHE PROPOSTE
 

[AC-8935] - Nella griglia di filtro delle proposte, per le sole proposte evase, è stato aggiunto
un bottone per entrare direttamente nel dettaglio dell'anagrafica in rubrica. L'utente, per
vedere tale bottone, deve anche essere titolare almeno dei diritti di visualizzazione in rubrica
dell'anagrafica collegata alla proposta.
  

WEB SERVICES - UNITA' ORGANIZZATIVE E SEDI
 

[AC-8727] - E' stato rilasciato il nuovo metodo estraiIPAStruttura nel web service 
WSACStrutturaOrganizzativa. Tale metodo restituisce il codice IPA ufficio di una Unità
Organizzativa appartenente alla propria Struttura Organizzativa. Se il codice della UO non è
avvalorato, si risalirà la Struttura Organizzativa gerarchicamente restituendo eventualmente il
codice IPA della prima UO trovata con codice IPA avvalorato.
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Anomalie risolte
  
VALUTAZIONI PRESTAZIONI - EVENTI VALUTAZIONE
 

[RU-7187] - Relativamente alla personalizzazione sul SMVP dell'Università di Verona  
Nelle funzioni relative alla valutazione, il risultato di ogni valutazione viene esposto privo di
arrotondamenti all'interno della stampa .pdf della relativa scheda nonchè nei risultati parziali
della stampa .pdf della performance individuale.
  

VALUTAZIONI PRESTAZIONI - VALUTAZIONE OBIETTIVI ORGANIZZATIVI
 

[RU-7174] - Corretto un errore prodotto al tentativo di invio di una notifica di valutazione UO,
nel solo caso di personale privo di SGE valido alla data del 31.12. dell'anno di riferimento
della valutazione in esame.  
Evidenziato il totale delle notifiche inviate correttamente.
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Nuove Funzionalità
  
VALUTAZIONI PRESTAZIONI - EVENTI VALUTAZIONE
 

Università degli Studi di VERONA 
[RU-7156] - Nelle stampe delle singole schede pdf di una valutazione e nella stampa
complessiva delle performance sono disponibili, in forma tabellare, gli eventuali commenti del
valutato e del valutatore relativi alle specifiche sezioni valutate.
  

VALUTAZIONI PRESTAZIONI - VALUTAZIONE OBIETTIVI ORGANIZZATIVI
 

[RU-5865] - All'interno della funzione di valutazione organizzativa, sono ora disponibili due
modelli di notifica relativi alla comunicazione di avvenuta valutazione su UO e/o gruppo.  
Previa abilitazione dei suddetti modelli, (rispettivamente RU03_RISOBIUO e
RU03_RISOBIGRP), in corrispondenza di ciascuna riga della griglia contenente le schede di
valutazione (su uo e/o gruppo), si attiva un pulsante con la bustina come icona a valutazione
avvenuta, condivisa ed ancora aperta.  
La pressione del pulsante di notifica, permette di inviare una mail contenente in allegato il
risultato raggiunto sugli obiettivi:  
- per schede su struttura alle risorse umane afferenti alla struttura al 31/12/AAAA; la notifica di
"valutazione avvenuta" viene inoltrata a tutte le persone afferenti alla struttura valutata al
31/12 e che a loro volta hanno una valutazione avvenuta e condivisa su un gruppo.  
- per schede su gruppo ai membri del gruppo e al leader appartenenti al gruppo al
31/12/AAAA. La notifica di "valutazione avvenuta" viene inoltrata a tutti i componenti del
gruppo oggetto di valutazione al 31/12.  
L'invio alle singole risorse umane avviene, in entrambi i casi, qualora sia disponibile in U-GOV
la relativa e-mail.
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